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Planification avancée
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La Solution retraite-privilege"“® Entreprise

C’est le genre de traitement de faveur que vous souhaitez. Une assurance vie qui profite a vous et votre entreprise.

Vous savez déja que l'assurance vie peut vous aider a protéger votre entreprise en donnant accés aux fonds nécessaires
pour aider au reglement de dettes, au financement de conventions de rachat et assurer ainsi la poursuite des activités de
I'entreprise. Mais saviez-vous que l'assurance vie peut également vous étre avantageuse, ainsi qu’a votre entreprise, tout
au long de votre vie?

La Solution retraite-privilége Entreprise peut vous aider a réduire I'imp6t de votre société et augmenter votre revenu a
la retraite. Vous n'avez qu’a réacheminer une partie du revenu d’entreprise dans un contrat d’assurance vie permanente
plutét que dans des placements imposables.
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La solution retraite-privileége Entreprise en action pour vous

Protéger votre entreprise
e Déterminer le montant d’assurance dont votre entreprise a besoin en fonction de ses objectifs.
e Lasociété souscrit un contrat d’assurance vie permanente sur votre téte. La société est bénéficiaire.

Faire fructifier votre actif
e Enréacheminant une partie de I'excédent du revenu d’entreprise dans un contrat d’assurance vie plutét que dans des
placements imposables, votre entreprise pourrait payer moins d'imp6t tout au long de votre vie?.
e Les fonds au titre du contrat d’assurance fructifient avec avantages fiscaux.
e Les paiements au-dela de la prime requise peuvent accélérer la croissance de la valeur 3 méme le contrat®.

Enrichir le revenu de retraite des actionnaires

e Lasociété peut étre en mesure d’accéder” a la valeur de rachat du contrat d’assurance vie détenu par la société pour
enrichir le revenu de retraite de ses actionnaires.

e L'une des options possibles est que la société fasse la demande d’'un prét bancaire en utilisant le contrat cédé en
garantie. La valeur de rachat doit étre suffisante pour satisfaire aux exigences relatives a I'obtention d’'un prét de
I'établissement financier>.

e Lasociété peut utiliser le produit du prét pour verser un dividende imposable aux actionnaires®.

e Audéceés, le produit du contrat d’assurance vie est versé libre d'imp6t a I'entreprise. La société rembourse le prét. Les
montants du produit de I'assurance vie dépassant le coit de base rajusté (CBR)¢ sont portés au crédit du compte de
dividendes en capital de la société. Toute somme détenue dans le compte de dividendes en capital pourra étre versée
comme dividende en capital libre d'imp6t aux actionnaires, y compris aux ayants droit a la succession de I'actionnaire
décédée ou décédé’.
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La solution privilégiée™
Exemple : voici Mélissa

e Mélissaa 37 ans et est |a propriétaire d’'une o Mélissa veut augmenter son revenu de retraite d’'une
société rentable. facon fiscalement avantageuse tout en se batissant un
patrimoine. Elle envisage ces deux options :

o Elle compte prendre saretraite a 65 ans. . . i
e investir lasomme de 42 000 $ chaque année pendant

e Mélissa prévoit qu’elle aura besoin d’enrichir son revenu de 10 ans dans des placements imposables; ou

retraite chaque année pendant 20 ans dés I'age de 65 ans. e transférer lasomme de 42 000 $ chaque année

pendant 10 ans dans un contrat d’assurance vie
permanente pour payer la prime (concept Solution
retraite-privilége Entreprise avec emprunt

de la société).

e Lasociété peut affecter lasomme de 42 000 $
de I'excédent de I'entreprise chaque année pendant les
10 prochaines années.

Résultats

Méme si les deux options, la Solution retraite-privilege Entreprise et les placements imposables, suffisent a enrichir le
revenu de retraite de Mélissa de 23 000 $ par année jusqu’a I'dge de 85 ans, les retraits annuels des placements imposables
réduisent de facon considérable le montant net a la disposition des héritiers de Mélissa a son déces.
En choisissant la Solution retraite-privilége Entreprise avec emprunt de la société, Mélissa disposera des avantages suivants :
¢ Une couverture d’assurance vie immédiate de 1 200 000 $ pour son entreprise.
e Un complément de revenu a la retraite pendant 20 ans.

e Lorsque Mélissa atteint I'age de 65 ans, la société peut faire la demande d’un prét bancaire® en utilisant la valeur de
rachat d’un contrat d’assurance vie détenu par la société comme garantie. La société peut alors utiliser le produit du
prét pour payer un dividende imposable a Mélissa.

e Lasomme nette payable a ses héritiers est plus élevée qu’avec les placements imposables.

Montant annuel aprés imp6t disponible pour enrichir le Somme nette aux héritiers de Mélissa
revenu de retraite de Mélissa pendant (age hypothétique au décés de 85 ans et une
20 ans dés I'age de 65 ans fois le prét remboursé)
4000000 $ -
3280970 %
30000 3000000 -
23000% 23000% 23000%
20000 - 2000000$ - 1683892%
10000 - 1000000% 7 orgesg
0% T 0% T T

L'échelle a été modifiée a des fins de mise en page.

Placements imposables (taux de rendement annuel de 5 %)°
[0 Solution retraite-privilege Entreprise (assurance vie)?°, taux d’intérét du baréme des participations courant moins 1 %.
Il Solution retraite-privilege Entreprise (assurance vie)®, taux d'intérét du baréme des participations courant.

Votre conseillére ou votre conseiller peut vous montrer comment la Solution retraite-privilége Entreprise peut vous étre profitable.

Nous vous recommandons de passer en revue la Liste de vérification de la solution retraite-privilége Entreprise - emprunt de
la société pour obtenir de plus amples renseignements et de consulter vos conseillers financier, juridique et fiscal pour étre
au fait des risques et des avantages que présente ce concept.
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Croissance avec avantages fiscaux

D’autres catégories d’actif imposable nécessitent un plus haut taux de rendement pour générer la méme valeur de
patrimoine a I'dge de 85 ans que celui d’un contrat d’assurance vie.

Assurance vie Gains en Gains en
(taux de rendement interne Intérét Dividendes capital capital
annuel aprés impot) réalisés différés*?

Baréme des participations courant 5,69 % 11,07 % 8,96 % 8,24 % 6,47 %

Bareme des participations de

0, o, o, o, [¢)
rechange (courant moins 1 %) RIS 8,63% 6.99% 6.42% >,22%

Les rendements avant imp6t pour les gains en capital réalisés et les gains en capital différés supposent que 66,7 % du gain en capital est imposé.

Clest la soluti i pourrait vous convenir le mieux si...

v Vous étes propriétaire ou actionnaire principale ou principal d’'une v

entreprise canadienne. Vous désirez enrichir le revenu de retraite de vos

actionnaires sans le risque d’une évaluation d’'un

v( | Lentreprise détient des placements imposables. avantage imposable & Factionnaire.

v | Vous avez besoin d’une assurance vie pour protéger votre entreprise. v Vous SOUha't?Z rembourser Ie.pret ?lsement
directement a partir du produit de I'assurance

vie sans que les ayants droit a la succession de
v Vous recherchez des facons de réduire I'imp6t de la société ou I'actionnaire décédée ou décédé aient a fournir de

I'imp6t au déces®. garantie supplémentaire.

La Solution retraite-privilege Entreprise est un concept. Il ne s’agit pas d’'un produit ou d’'un contrat.
Ce concept a été établi en fonction de la législation fiscale actuelle qui est susceptible de changer.
Ces renseignements ne constituent pas un avis juridique, fiscal, financier ou autre avis professionnel.

tMémesi le dividende versé est imposable pour I'actionnaire (sauf si le compte de dividendes en capital affiche un solde et que le dividende est versé comme un dividende en capital),
I'actionnaire ne devrait pas recevoir d’avantage imposable ni devoir payer des frais supplémentaires lorsque des dividendes sont recus. La société devrait consulter une ou un
fiscaliste-conseil lors de la mise en ceuvre et de la réalisation du concept de la Solution retraite-privilege Entreprise afin de s’assurer de la conformité avec les lois fiscales alors en
vigueur pour éviter les conséquences fiscales défavorables.

2Le montant d'économie d'impét dépendra de la nature de vos placements imposables et en supposant que cela n’entraine pas d'impét si les placements sont vendus pour financer les primes.

3 Le paiement supplémentaire se limite au montant requis pour maintenir le statut d’'exonération d'imp6t du contrat. Pour de plus amples renseignements, veuillez consulter l'illustration du

produit.
4Les options comprennent notamment les rachats partiels du contrat, les avances sur contrat et les préts bancaires garantis en ayant recours a un emprunt de I'actionnaire ou de la société.
Les répercussions fiscales de chaque option varient et doivent étre considérées avant de choisir une option.

5 Avec un prét bancaire garanti, le préteur sera un établissement préteur tiers. Laccessibilité au prét aux taux d'intérét et aux conditions de prét d’'un établissement préteur tiers n'est pas
garantie par I'Equitable™P et ne fait pas partie du contrat d’assurance vie. Le montant minimal du prét varie selon I'établissement financier. La capacité d'obtenir un prét et les conditions
d’'un prét sont sous réserve des politiques de souscription financiére de I'établissement préteur tiers au moment de contracter le prét et sont susceptibles d’étre modifiées a tout moment.
Il pourrait y avoir des conditions, des frais et des colts associés a l'obtention d’'un prét bancaire garanti. Selon les conditions du contrat de prét, I'établissement financier préteur pourrait
exiger des paiements réguliers ou périodiques du prét.
6 Le CBRreprésente le total des primes payées moins le colt net de I'assurance pure calculé conformément aux réglements en vertu de la Loi de I'impét sur le revenu du Canada,
sous réserve de certains rajustements. Nous vous recommandons de consulter votre comptable ou fiscaliste lorsqu'’il est question de calculs et de paiements de dividendes en capital.

7Siles actionnaires recevant les dividendes en capital sont des non-résidents, il y aura une retenue d'imp6t au Canada et possiblement dans leur pays de résidence.

8 Emprunt de la société. Montant du prét de 38 333 $ pendant 20 ans au taux de é %, age hypothétique au décés de 100 ans. L'illustration suppose un ratio prét-valeur de rachat maximal de
90 % et montre de I'intérét capitalisé. Le remboursement de I'intérét est également possible. A 'age de 85 ans, le solde du prét bancaire est de 1494 708 $. Les taux et les résultats varieront.

? Le portefeuille de placements imposables est composé de 50 % d'intérét et de 50 % de dividendes. En supposant un taux d’intérét annuel moyen de 5 %. Les taux et les résultats varieront.
Des retraits avant imp6t de 38 333 $ (retraits aprés imp6t de 23 000 $) par année seront effectués pendant 20 ans dés I'age de 65 ans.

10 Assurance vie entiére avec participation Batisseur de patrimoine Equimax™® a 20 paiements. Mode d’affectation des participations bonifications d’assurance libérée. Prestation de décés
initiale de 1200000 $. Le dépot annuel de 42 000 $ est une combinaison de la prime requise (30 468 $) et du dép6t supplémentaire au titre de 'option de dépot Excelérateur (11 532 $).
Les valeurs illustrées reposent sur une femme de 37 ans, des taux standards pour personnes non fumeuses en vigueur le 5 octobre 2024 et sur le baréme des participations alors en vigueur
demeurant inchangé pendant la durée du contrat. Lillustration des ventes de cette étude de cas montre un prélévement des primes sur les participations a la 10¢ année, apres quoi, il se peut
que vous soyez en mesure de cesser de payer les primes au titre de votre contrat. Une diminution du baréme des participations de I'assurance vie pourrait retarder le point de prélévement
des primes sur les participations et exiger que vous payiez les primes sur une période plus longue que I'indiquait 'illustration initialement; ou pourrait nécessiter que vous repreniez le
paiement des primes pour un certain temps si votre contrat bénéficiait de I'option de paiement des primes sur les participations. Les participations ne sont pas garanties et sont versées ala
discrétion exclusive du conseil d'administration. Les participations peuvent étre assujetties a I'impét. Les participations varieront en fonction des revenus de placement réels du compte des
contrats avec participation, également des résultats techniques de mortalité, des frais, de déchéance, des réclamations, des impots et d’autres résultats techniques du bloc de contrats avec
participation.

11 Le taux marginal d'imposition de I'actionnaire est de 50 %, le taux d’'imposition sur les dividendes de I'actionnaire est de 40 % et le taux d’'imposition de la société sur le revenu de
placement est de 50 %.

12 Suppose des gains en capital différés jusqu’a I'age de 85 ans.

13 Dans certains cas, I'intérét sur le prét et une partie des primes d’assurance payées ou payables pourraient étre déduits du revenu de I'entreprise. De plus, le prét de la société pourrait
entrainer la diminution de la juste valeur marchande des actions détenues par 'actionnaire décédée ou décédé aux fins du calcul du gain en capital réalisé au déces.

L’Equitable déploie tous les efforts requis pour assurer I'exactitude du contenu du présent document. Par contre, cette exactitude n'est pas garantie.

Le présent document est donné a titre d’'information seulement et ne constitue pas des conseils d’ordre juridique, fiscal ou d’autres conseils professionnels.

Les conseillers doivent déterminer si ce produit ou ce concept convient a une cliente ou un client en fonction de ses besoins et de sa situation particuliére.

MC et MP indiquent respectivement une marque de commerce et une marque déposée de L'Equitable, compagnie d’assurance vie du Canada.
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