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) Le transfert de patrimoine-privilege™”
f Entreprise en ayant recours
a I'assurance vie entiére

Vous recherchez la fagon la plus fiscalement avantageuse d’obtenir la valeur de vos
actions de votre compagnie pour la transmettre aux ayants droit & votre succession?
Le choix est clair.
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Le transfert de patrimoine-privilége entreprise

le Transfert de patrimoine-privilege Enfreprise utilise I'assurance vie détenue par une société pour créer un héritage libre
d'impét. Lentreprise n'a qu'd réacheminer une partie de son excédent aprés impdt généré du revenu d'entreprise dans
un contrat d'assurance vie permanente plutét que dans des placements imposables.

Le transfert de patrimoine-privilége entreprise en action pour vous

il réduit la juste valeur marchande (JVM) de 'entreprise
* la valeur des actions de la propriéfaire ou du propriétaire repose sur la VM de |'actif de I'entreprise.
* |e fait de réacheminer une partie de I'excédent du revenu d'entreprise dans un contrat d'assurance vie plutét

que dans des placements imposables réduit I'actif de I'entreprise.

e Cela pourrait réduire I'impdt & payer sur le gain en capital.

Il augmente la valeur de votre patrimoine

® la valeur de rachat d'un contrat d'assurance vie exonéré croit avec avantages fiscaux. Selon le régime que
vous choisissez, la valeur de rachat peut augmenter la prestation de décés.

* lorsque le produit du contrat d'assurance vie est versé libre d'impdt & 'entreprise, les montants en excédent
du colt de base rajusté du contrat (CBR)* sont portés au crédit du compte de dividendes en capital pour qu'ils
puissent éfre versés sous forme de dividendes en capifal libres d'impét aux actionnaires, y compris aux ayants
droit & la succession de I'actionnaire décédée ou décedeé.

e Puisque le revenu d'entreprise est imposé & un taux moins élevé que le revenu personnel, le fait d'utiliser les
dollars aprés impét de I'entreprise du revenu d'entreprise actif pour payer les primes représente la fagon la
moins coGteuse de financer le confrat.



LA SOLUTION PRIVILEGIEEMP

EXEMPLE : VOICI CATHERINE Montant net aux héritiers de Catherine
(6ge hypothétique au décés de 85 ans)

® Catherine a 50 ans ef posséde une entreprise rentable.

e Elle souhaite payer de |'impét sur ses actions au décés et créer 3 000 000 $ 2 463 603 $

un héritage pour sa fille.

e Elle peut affecter la somme de 50 000 § de I'excédent de revenu 1776 663 $
de I'entreprise chaque année pendant les 10 prochaines années. 2000 000 $ -

e Elle recherche une fagon fiscalement avantageuse d'obtenir la valeur
de ses actions dans I'entreprise pour la fransmetire & ses héritiers.

1000000 § | 867 623

e Catherine envisage ces deux options :

° investir la somme de 50 000 $ chaque année pendant 10 ans; ou

T

° transférer la somme de 50 000 $ chaque année pendant 10 ans 0%~

dans un contrat d'assurance vie permanente défenu par une société

pour payer la prime (Tronsferf de pofrimoine—priv”ége Enfreprise]. Placements - Transfert de patrlmome-pnwlege

imposables* (assurance vie)®
(faux de rendement Taux d'intérét  Taux d'intérét
. o R , . .
Gréce au Trqnsfert de potrlmome.-pn'wlege Entreprise Cother]ne annuel de 5 %) 4 S des du bareme des
peut se constituer courantun patrimoine plus important que si elle participations  participations
avait investi dans des placements imposables. mco‘,’r‘"g"]"t,/ courant
| (]

D’autres catégories d'actif imposable pourraient nécessiter un taux de rendement plus élevé pour
générer la méme valeur nette du patrimoine & |'dge de 85 ans que celui d'un contrat d’assurance vie.
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C’EST LA SOLUTION QUI POURRAIT VOUS CONVENIR LE MIEUX SI...

I Vous éfes propriéfaire ou actionnaire principale ou principal d'une M Vous recherchez une fagon fiscalement avantageuse d'obtenir la valeur
enfreprise canadienne. de vos actions dans voire compagnie pour la transmetire aux ayants droit

M Vous avez mis en ceuvre votre plan de retraite. a voire succession.

M L'enfreprise détient des placements imposables. M Vous avez un festament & jour.

I Vous avez besoin d'une assurance vie pour protéger votre enfreprise.

Votre conseillére ou votre conseiller peut vous montrer comment le Transfert de patrimoine-privilége
Entreprise peut vous étre profitable.

! Lle montant du produit de |'assurance, moins le codt de base rajusté du contrat au déceés est porté au crédit du compte de dividendes en capital. ? Dividende versé aux actionnaires, y compris aux ayants droit &

a succession de la personne décédée. Il pourrait y avoir de I'impét & payer : a) sur les actions détenues au déces : si la valeur de rachat du' contrat est comprise dans la valeur des actions ordinaires; si les regles
de minimisation des pertes s‘appliquent; ou b) si le confrat a un codt de base rajusté et qu'une partie de la prestation de déces est distribuée comme dividendes imposables. * Le CBR représente le fotal des primes
payées moins le colt net de l'assurance pure calculé conformément aux réglements en vertu de la Loi de I'impét sur le revenu du Canada. Nous vous recommandons de consulter votre comptable ou fiscaliste lorsqu'il
est question de calculs ef de paiements de dividendes en capital. 4 Taux de rendement annuel moyen de 5 %. Le portefeuille de placements imposables est composé de 50 % d'intérét et de 50 % de dividendes.

> Assurance vie entiére avec participation Btisseur de patrimoine Equimax® & 20 paiements. Mode d'affectation des parficipations bonifications d'assurance libérée. Prestation de décés initiale de 1 000 000 §.
le dépot annuel de 50 000 §$ est une combinaison de la prime requise (33 970 $) et du dépét supplémentaire au titre de I'option de dépdt Excelérateur (16 030 $). Les valeurs illustrées reposent sur une femme
de 56) ans, des taux standards pour personnes non fumeuses en vigueur le 12 aodt 2023 et sur le baréme des participations alors en vigueur demeurant inchangé pendant la durée du contrat. Lillusiration des
ventes de cefte étude de cas monfre un prélévement des primes sur les parficipations & la 10° année, aprés quoi, il se peut que vous soyez en mesure de cesser de payer les primes au fitre de votre contrat. Une
diminution du baréme des porﬂcwfchons de I'assurance vie aura une incidence sur les valeurs illustrées, pourrait refarder le point de prélévement des primes sur les participations ef exiger que vous payiez les primes
sur une période plus longue que I'indiquait I'illustration initialement; ou pourrait nécessiter que vous repreniez le paiement des primes pour un certain femps si votre contrat bénéficiait de I'option de paiement des
primes sur les participations. les parficipations ne sonf pas garanties ef sonf versées a la discrétion exclusive du conseil d'administration. les parficipations peuvent fre assujetties & I'impét. Les participations varieront
en foncfion des revenus de placement réels du compte des contrats avec participation, également des résultats techniques de mortalité, des frais, de déchéance, des réclamations, des impéts et d'autres résultats
techniques du bloc de contrats avec participation. ¢ Le taux marginal d'imposition de I'actionnaire est de 50 %, le taux d'imposition sur les dividendes de I'actionnaire est de 45 % et le taux d'imposition de la société
sur le revenu de placement est de 50 %. 7 Suppose des gains en capital reportés jusqu'a 'age de 85 ans

L'Assurance vie Equmb\e dép\oie tous les efforts requis pour assurer I'exactitude du contenu du présent document. Par contre, cette exacfitude n'est pas garantie

le Transfert de potr'\momerprwi\ége Entreprise est un concept II'ne s'agit pas d'un produh ou d'un contrat. Ce concept a été établi en fonction de la \ég\'s\ohon fiscale actuelle qui est suscephb\e de chonger Ces
renseignements ne constituent pas un avis juridique, fiscal, financier ou autre avis professionnel. Les conseillers doivent déterminer si ce produit ou ce concept convient & une cliente ou un client en foncfion de ses
besoins et de sa situation particuliére. "°indique une marque déposée de L'Equitable, compagnie d'assurance vie du Canada.
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