(Q) Equitable

Assurance vie temporaire

L'équilibre parfait entre le besoin
et I'accessibilité

Nous ne sommes pas une entreprise universelle. Nous aimons que les choses soient concues spécialement pour nous. Vous
pouvez maintenant faire de méme pour les clients. Combinez différents produits d'assurance vie temporaire en un seul régime
personnalisé. Créez le parfait équilibre entre leur besoin d'une protection d'assurance vie et leur budget.

e Jeanne (36 ans), gestionnaire de bureau, 2 enfants (3 ans et 5 ans)

e Revenude 75000 $

e Elle ades dettes a court terme s'élevant environ 3 100 000 $
(auto et marge de crédit)

e Prét hypothécaire de 250 000 $ sur 25 ans

e Elle cotise a un fonds d'éducation pour ses enfants

Assurance vie abordable qui offrira une protection pour :
o lesdettes acourt terme

o |e prét hypothécaire

o |esfrais associés au décés

e |'‘éducation des enfants

La solution offrant la meilleure valeur :

En combinant trois couvertures d'assurance vie temporaire en vertu d’'un seul contrat, Jeanne dispose d’une solution
personnalisée et abordable. N'ayant a payer des frais de contrat que pour un contrat, Jeanne économise encore plus d'argent.

Besoin Protection d'assurance vie Prime mensuelle initiale!
Couvrir une dette a court terme assurance vie temporaire de 10 ans de 100 000 $ 511%
Amasser des fonds d'éducation assurance vie temporaire de 20 ans de 250 000 $ 12,31%
Couvrir le prét hypothécaire et les frais associés . .
2u déces assurance vie temporaire 30/65 de 250 000 $ 23,14 %
Frais de contrat 434%
(des frais de contrat ne sont applicables que pour un
contrat, peu importe le nombre de couvertures)

Total de la prime mensuelle initiale 4490 %

tSuppose des taux standards de la catégorie pour personnes non fumeuses. La prime de |'assurance vie temporaire de 10 ans augmentera annuellement aprés 10 ans. La prime de
I'assurance vie temporaire de 20 ans augmentera annuellement apreés 20 ans. Dans le cas de I'assurance vie temporaire 30/65, les primes sont payables sur une période de 30 ans ou
jusqu'a l'dge de 65 ans, selon la derniéere éventualité, et ce, sans aucune augmentation de prime. Taux en vigueur le 5 février 2024.

Flexibilité pour I'avenir :
p

e Tous les régimes d'assurance vie temporaire peuvent étre transformés en une couverture permanente, sans preuve requise.
e |lest possible d’ajouter un avenant de protection pour enfants au contrat pour les enfants agés de 15 jours a 18 ans. Cela
permettrait a chacun des enfants de Jeanne de leur octroyer un petit montant de couverture et de garantir leur droit
de souscrire leur propre contrat d'assurance un jour, sans qu'aucune autre preuve ne soit exigée. Certaines restrictions
s'appliquent.

Rapport sur la comparaison des produits

Le bouton Comparer du logiciel Systéme d'illustration des ventes de 'Equitable crée le Rapport
sur la comparaison des produits. Le rapport peut vous aider a déterminer la solution d’assurance PeHB RSB E| % .
vie temporaire qui offre le meilleur rapport qualité-prix pour les besoins de la cliente ou du client. Il
compare les trois régimes d'assurance vie temporaire de 'Equitable et indique : Podul [ Assusnce vieteng] [ CompersJeffem
e |es primes réelles - y compris les primes initiale et de renouvellement.
e |etotal des primes d'assurance vie temporaire payées - les primes payées (déboursées) a des années différentes.
e |avaleur actualisée des primes - la valeur courante des primes accumulées payées en fonction du taux d'intérét sélectionné
dans l'illustration.
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Fichier Allera \Rappolt.\ Outils du consiller |

Réservé aux conseillers

? Latransformation doit avoir lieu avant I'age précisé dans le contrat. Pour de plus amples renseignements, veuillez consulter le contrat. Ces renseignements ne constituent pas un avis
juridique, fiscal, financier ou autre avis professionnel.
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